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Riktlinjer om jav for Formas verksamhet

1. Objektivitetsprincipen och javsreglerna

Dessa riktlinjer, som bygger pa Formas javspolicy, syftar till att tydliggéra hur Formas ska uppfylla
de lagstadgade kraven om objektivitet i allmédnhet och jivsfragor i synnerhet. Riktlinjerna riktar sig
till alla som deltar i myndighetens verksamhet: Formas medarbetare, ledaméter 1 Formas forskarrad
och ledamoter 1 Radet f6r evidensbaserad miljéanalys, bedémare 1 beredningsgrupper samt externt
anlitade experter och konsulter, m.fl.

Formas verksamhet ska genomgaende utformas i enlighet med objektivitetsprincipen i
regeringsformen 1 kap. 9 §. Det innebir att vi ska beakta allas likhet infor lagen och att vi ska iaktta
saklighet och opartiskhet. Objektivitetsprincipen syftar till att uppritthalla fértroendet f6r
myndigheten och staten. Vi méste darfor vara uppmirksamma pad sidana intressekonflikter som
kan uppkomma i var verksamhet.

Dirtill ska Formas, som statlig myndighet, f6lja de regler om jav som finns i férvaltningslagen

(2017:900).

Regleringen om jiv dterfinns i 16—18 §§ forvaltningslagen. Dir anges vad som ir jiv och vad som
hinder om en jdvssituation uppstar.

16 §

Den som f6r en myndighets rakning tar del i handliggningen pa ett sitt som kan paverka myndighetens
beslut i drendet dr jivig om

1. haneller honeller ndgon nirstdende dr partidrendet eller annars kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovisentlig utstrickning,

2. haneller hon eller nigon nirstiende ir eller har varit stillforetridare eller ombud for en part
i drendet eller f6r ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovisentlig
utstrickning,

3. hanellerhon har medverkatiden slutliga handliggningen av ett drende hos en annan myndighet
och till f6ljd av detta redan har tagit stillning till frigor som myndigheten ska provaiegenskap
av 6verordnad instans, eller

4. det finns ndgon annan sirskild omstindighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
arendet kan ifrigasittas.

Om det ir uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse frin jiv.
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17§

Den som ir jivig far inte ta del i handliggningen av drendet och inte heller nirvara nir drendet avgors.
Han eller hon fir dock utféra sidana uppgifter som inte nigon annan kan utféra utan att handliggningen
férsenas avsevirt.

18§

Den som kinner till en omstindighet som kan antas géra honom eller henne jivig ska omedelbart anmila
detta till myndigheten.

En myndighet ska préva en javsfriga s snart som mojligt.

Den som jivet giller far ta del i prévningen av javsfragan endast om det krivs for att myndigheten ska
vara beslutsfér och nagon ersittare inte kan kallas in utan att prévningen férsenas avsevirt.

2. Allmant

2.1 Vad ar jav?

Med jav menas en omstindighet som kan rubba fortroendet £6r att handliggningen av ett visst
irende utfors opartiskt. Att den som handligger drendet sjilv upplever att han eller hon kan agera
opartiskt saknar betydelse. Istillet 4r det hur situationen uppfattas som avgor om det dr friga om
jav.

Den som ir javig i ett drende far inte delta i handliggningen. Med handliggning menas alla atgirder
som vidtas i drendet frin att det initieras till att det avslutas. Det innebir att samtliga som deltar i
myndighetens verksamhet (t.ex. medarbetare, raidsledaméter, bedémare och experter) maste kinna
till regelverket. I vissa situationer saknar dock frigan om opartiskhet betydelse. I dessa fall kan
myndigheten bortse fran jav. Exempel pa handliggning dir opartiskhet normalt saknar betydelse dr
att registrera handlingar, hantera posten samt att fordela drenden pa en handliggare.

Javsreglerna avser inte enbart myndighetsutdvning. De omfattar samtliga drenden, dven sidana
som inte paverkar nagon enskild, t.ex. remissvar, forskningspolitiska analyser, sammanstillningar
och utvirderingar av resultat fran forskning samt vara egna interna utvirderingar och

uppféljningar.

En bedémning av om jiv foreligger ska alltid géras med utgangspunkt i férvaltningslagens
javsbestimmelser.

2.2 Olika typer av jav

I vissa situationer ér det tydligt att det dr friga om jdv. Som exempel foreligger jiv om den som ska
delta i handliggningen

e ir partidrendet (partsjiv),
e ir nirstiende till part (ndrstiendejiv),
e ir stallféretradare fOr part (stillféretradarjav), eller

e annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrickning (intressejiv).
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Andra situationer kan uppfattas som mer oklara eller svirbedémda. Det giller sirskilt fall av s.k.
delikatessjadv som ska samla upp 6vriga tinkbara risker for partiskhet. Det dr viktigt att alla
potentiella javssituationer hanteras och bedéms utifran férhallandena i det enskilda fallet samt att
art, omfattning och varaktighet tas i beaktande med avseende pa de férhillanden som kan antas
utgora jav.

2.3 Om ingen annan kan ta 6ver arendet

Den som ir javig far trots att det foreligger jav fortsitta handlidgga drendet om ingen annan kan ta
6ver utan att drendet f6rdr6js avsevirt. Denna bestimmelse dr en sdkerhetsventil som ska
forhindra att drenden fastnar, men den far endast anvindas 1 undantagsfall. Dirfor krivs att
Formas arbetar proaktivt med javsfragor i drendeprocesserna sa att javsituationer férebyggs.
Sikerhetsventilen ska ocksa bara anvindas under den tid dd inga andra alternativ finns.!

3. Hur hanterar vi jav?

For att genomfora Formas uppdrag behovs medarbetare, bedémare och ledaméter som ir eller har
varit aktiva forskare eller experter med god kunskap om den verksamhet som ska utvirderas. Det
ar darfor naturligt att olika javssituationer uppstir i var verksamhet. Genom att arbeta med rutiner
for att hantera javssituationer kan vi undvika att drenden avgors pa andra grunder an rent sakliga.

3.1 Information om och hantering av jav

Den som kinner till en omstindighet som kan innebdra att hen ir javig ska sjilv omedelbart
informera Formas om detta. Medarbetare pa Formas ska informera sin nirmsta chef. Bedémare,
ledaméter, experter och 6vriga uppdragstagare ska informera ansvarig handldggare.

En person som ir jivig fir inte delta i handliggningen. Personen far inte heller nirvara i rummet
nir beslut i drendet fattas.

3.2 Sarskilt om arenden som ror Formas utlysningar

Det férekommer att ansvarig handldggare f6r en utlysning ér javig 1 forhallande till en eller flera
ansOkningar. For att kunna hantera javssituationer i utlysningar kan Formas utse tva personer som
ansvariga handliggare f6r en hel utlysning eller en beredningsgrupp. Den handliggare som ir javig
hanterar inte de ansékningar dér hen ér javig. I vissa utlysningar 4r det inte mojligt att utse tva
handlidggare. D4 kan istillet en annan medarbetare tillfilligt ta 6ver de ansékningar dir den
ansvariga handldggaren ir jivig.

Medarbetare pa Formas far inte vara ansvarig handliggare for en beredningsgrupp dir en
nirstdende dr sbkande, medsokande eller féretrider en organisation som soker finansiering.

! Forvaltningslagen 17 § andra stycket. Sikerhetsventilen innebir till och med att en beh6rig beslutsfattare far fatta beslut trots att jav foreligger, om
det annars skulle innebira att drendet f6rdrojs avsevirt.
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3.2.1 Beredningsprocessen

Vanligast dr att jav uppstar i férhillandet till s6kande, medsokande eller organisationen som soker
finansiering. Jav kan ocksa foreligga gentemot andra personer som férekommer i ansékan.
Informationen om jiv ska anges i drendehanteringssystemet Prisma. Formas medarbetare ska
dessutom informera sin niarmsta chef.

Nir bedémare utses till beredningsgrupper och nir ansékningar férdelas pa bedémare ska
javsfrigor uppmarksammas sa att javssituationer kan undvikas. Bedémarna ska sa snart som
mojligt anmila eventuella javsforhallanden. Bedémare far inte ndrvara nir en ansékan dar
bed6émaren ir javig handliggs.

3.2.2 Beslutsprocessen

Alla som deltar i beslut om finansiering ska limna information om eventuella jiv. Bedémningen av
om jiv foreligger utgar fran den information som beslutsfattaren har tillgang till. I normala fall
betyder detta att beddmningen utgir fran de beslutsunderlag som tillhandahalls av Formas men
beslutsfattaren kan ocksd pa annat sitt ha fatt information som innebir att jiv foreligger.
Beslutsfattaren kan inte undvika jav genom att lita bli att ta del av de beslutsunderlag som Formas

tillhandahaller.

Om en beslutsfattare ir javig far personen inte delta i beslutet och ska limna rummet nir beslut
om finansiering fattas. Delegerade tilldelningsbeslut ska i férsta hand hinskjutas till general-
direktoren, i andra hand till stallféretridande generaldirektéren och i tredje hand till annan
avdelningschef.

3.2.3 Forskarréadets beslutsférhet i hdndelse av jav

Enligt Formas instruktion ir forskarradet beslutsfort nir ordférande och minst hilften av
ledaméterna dr narvarande.? For att sikerstilla att forskarradet dr beslutsfort ska ledamoterna
anmala eventuella jav fére motet da beslut om finansiering ska fattas.

Om Formas forskarrad saknar beslutsforhet pa grund av att ledaméter 4r javiga ska forskarradet:

1) delaupp besluten s att respektive del beslutas av ledaméter som inte dr javiga, och om
inte det ar mojligt;
2) delegera besluten till ledaméter som inte arjiviga.

Om ingen av ovanstdende atgirder dr moijlig fir forskarradet, trots att jav foreligger, fatta beslut om
finansiering med hénvisning till 17 § andra meningen forvaltningslagen, dvs. att den som ir jivig
far utfora sadana uppgifter som inte nidgon annan kan utféra utan att handliggningen forsenas
avsevirt. Ledamot, med undantag f6r ordféranden, far emellertid inte nérvara vid beslut om
finansiering av projekt dir ledamoten sjilv eller nagon nirstaende dr skande eller medverkande
forskare. I protokollet ska det sirskilt anges att beslut har fattats med stod av 17 § andra meningen
térvaltningslagen.

2 Férordning (2009:1024) med instruktion f6r Formas, 13 §.
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Om ordféranden i Formas forskarrad ér javig ska vice ordférande ta 6ver som ordférande. Om
bide ordférande och vice ordférande dr javiga ska den ledamot som kvarvarande ledaméter utser
som tillfillig ordférande inom sig ta Gver som ordférande.

Om ordférande, vice ordférande och tillfillig ordférande ar javiga far ordférande eller vice
ordférande trots att jav foreligger, nirvara vid beslutet med hanvisning till 17 § andra meningen
forvaltningslagen. I protokollet ska det sirskilt anges att beslut fattats med stéd av 17 § andra
meningen férvaltningslagen.

3.3 Sarskilt om arenden som ror nationella och internationella samarbeten

Vid beslut om att utse representanter till externa styrelser, kommittéer och andra beslutande eller
radgivande organ, ska eventuella javsforhallanden beaktas. Detta giller dven vid beslut om att en
tidigare utsedd representants uppdrag ska férlingas.

3.4 Sarskilt om arenden som ror evidensbaserade miljdanalyser

I Formas arbete med evidensbaserade miljéanalyser dr det viktigt att personer som deltar i
analysarbetet inte har kopplingar som kan antas paverka myndighetens méjlighet att agera sakligt
och opartiskt. Aven i situationer da jivsbestimmelserna i forvaltningslagen inte ir direkt tillimpliga
kan tilltron till den genomférda analysen skadas om en person med intressebindningar deltar i
arbetet.

3.4.1 Beredningsprocessen

Varje expert som anlitas av Formas ska fylla i och limna in en javsdeklaration dir experten redogor
for andra uppdrag och engagemang som experten har eller har haft. I jivsdeklarationen férbinder
sig ocksa varje expert att inte granska artiklar forfattade av sig sjilv eller nagon nirstiende. Formas
bedémning av om jiv eller annan intressekonflikt féreligger gors utifran varje enskilt fall.

3.4.2 Beslutsprocessen

Om ordféranden i Radet for evidensbaserad miljoanalys ér jivig ska vice ordférande ta Gver som
ordférande. Om bade ordférande och vice ordférande ar jiviga far ordférande eller vice
ordférande, med hanvisning till 17 § andra meningen forvaltningslagen, nirvara vid beslut. I
protokollet ska det sirskilt anges att beslut fattats med stod av 17 § andra meningen
forvaltningslagen.

4. Dokumentation och beslut

Javssituationer, bade nir jiv foreligger och da jiv prévats men inte har ansetts foreligga, ska
dokumenteras oavsett var i drendeprocessen javssituationen uppstir. Om en fraga om jav har
vickts av ndgon utomstiende, eller om javsfragan rér ndgon som inte sjilv anser sig vara jivig, eller
det i annat fall rader delade meningar om huruvida personen ir jivig, ska prévningen av javsfragan
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snarast Overlimnas till myndigheten for avgérande. Formas forskarrad och Radet f6r

evidensbaserad miljdanalys provar frigor om jiv som uppkommer inom respektive organ. Ovriga

frigor om jdv beslutas av generaldirektoren.

5. Kommunikation och information

Eftersom frigor och diskussioner om jiv uppkommer inom hela Formas verksamhet ska alla som

deltar i handldggningen av drenden kinna till och forsta innehallet i myndighetens javspolicy och

riktlinjer f6r hantering av jav. For att sidkerstilla detta giller f6ljande:

Allaanstillda skainformeras om Formasjavspolicy och dessa riktlinjer f6r hantering av
jav.

Nyanstillda ska ges méjlighetattdiskuterainnebérdenavijavspolicyn och riktlinjerna som
en del av introduktionen till arbetet.

Handliggare som drinvolverade i beredningen av ansékningar ska ges tillfélle att diskutera
jav och aktuella hanteringsordningar fére och efter ansékningsberedningen for att fa fram
synpunkter pd hur arbetet kan forbittras.

Javspolicyn och riktlinjerna ska skickas till samtliga granskare och experter. Vid anlitande

av andra uppdragstagare ska dessa informeras om var de kan ldsa javspolicyn och
riktlinjerna.

Javspolicyn ochriktlinjerna skakommuniceras till Formas forskarrad och Radet f6r
evidensbaserad miljéanalys.
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