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Formas policy for likabehandling
Faststilld av generaldirektiren den 15 november 2018, att birja galla den 15 november 2018.

Formas utgar fran att varje minniska dr unik och att alla minniskor har lika virde och ska ha samma
rittigheter och maijligheter.

Utifran dessa grundliggande virderingar arbetar Formas aktivt for att uppritthélla en inkluderande
arbetsmilj6 och kultur, dir alla medarbetare har samma rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

For att astadkomma detta bedrivs ett aktivt arbete for att jaimstilldhet och likabehandling ska
integreras i hela Formas verksamhet. Arbetet dr ett led 1 att stirka kvaliteten i verksamheten och
utveckla en inspirerande arbetsmiljo.

Pa Formas rader nolltolerans mot krinkande sirbehandling. Respekt och omtanke ska visas i alla
relationer.

Denna policy omfattar alla medarbetare oavsett anstillningsform liksom inhyrda medarbetare,
konsulter, externa experter, och praktikanter och forutsitter att varje enskild individ medverkar och
tar ansvar for Formas arbetsmilj6 och for att policyn efterlevs. Policyn giller dven fér medlemmar i
Formas beslutsorgan och beredningsgrupper.

Policy for likabehandling ersitter tidigare jamstilldhetspolicy.
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